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MỤC TIÊU

NỘI DUNG 05

ĐIỂM CẦN NHỚ

QUY ĐỊNH ÁP DỤNG

 
lý, làm việc trước đây hoặc quan hệ lợi ích đáng kể với cán bộ/nhân viên Tập đoàn có liên

quan trực tiếp đến gói thầu.

KIỂM SOÁT XUNG ĐỘT LỢI ÍCH

Các bên phải chủ động nhận diện và công bố những mối quan hệ hoặc lợi

ích có khả năng ảnh hưởng đến tính khách quan của quyết định mua sắm.

1. Nhà cung cấp/Nhà thầu phải thông báo nếu có quan hệ gia đình, tài chính, sở hữu, quản

2. Không được sử dụng quan hệ cá nhân, quan hệ công việc trước đây hoặc ảnh hưởng nội

bộ để yêu cầu ưu tiên, tiếp cận thông tin mật hoặc tác động đến kết quả.

3. Nhà cung cấp/Nhà thầu phải kê khai trung thực các bên liên quan, công ty mẹ/công ty

con, đơn vị liên kết và nhà thầu phụ khi Tập đoàn yêu cầu.

4. Tập đoàn có quyền đánh giá mức độ xung đột lợi ích và áp dụng biện pháp phù hợp như

yêu cầu thay đổi nhân sự liên quan, tăng cường kiểm tra, loại trừ khỏi một số hoạt động

hoặc xử lý theo quy định.

5. Mọi việc kê khai xung đột lợi ích được xem xét trên cơ sở thực tế, mức độ ảnh hưởng và

quy định pháp luật; việc có quan hệ liên quan không mặc nhiên được coi là vi phạm nếu

không tạo ra lợi thế hoặc ảnh hưởng không chính đáng.

Chủ động kê khai quan hệ/lợi ích có thể ảnh hưởng đến tính khách quan của quá trình

mua sắm.

Áp dụng đồng thời với hồ sơ mời thầu/yêu cầu báo giá, hợp đồng và các quy định pháp luật có liên quan.
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